附件
评分表
	投标单位：                             评标人员签名:            

	序号
	评审内容
及分值
	评分标准
	得分

	1
	项目实施方案（20分）
	根据投标人针对本项目提供的项目实施方案进行评分。方案内容包含但不限于以下内容：1.立法背景和目的；2.服务内容及方式；3.工作计划；4.质量保证；5.保密方案等。
A.方案内容整体全面完善，安排合理，针对性和可操作性强，完全满足采购人需求的，得20分。
B.方案内容不够全面完善，针对性和实操性一般、基本能满足采购人需求的，得14分。
C.方案内容不全面、适用性不强、基本不能满足采购人需求的，得8分。
D.未提供方案的不得分。
	 

	2
	项目团队成员资质情况（30分）
	1.项目组成员5名（含）以上得10分；项目团队成员数量4名的，得8分；成员数量3名的，得6分；成员数量2名的，得4分；成员数量1名的，得2分；不提供团队人员的，得0分。
证明材料：提供上述人员清单（包含姓名、身份证号码及联系方式）、2024年以来在投标人单位任一连续三个月缴纳社保的证明并加盖单位公章。
2. 项目组成员分别在药品监管、医疗器械监管、化妆品监管、立法等研究领域等都有副高以上职称成员的，得20分；在药品监管、医疗器械监管、化妆品监管、立法等研究领域具有3个研究领域副高以上职称成员的得15分；在药品监管、医疗器械监管、化妆品监管、立法等研究领域具有2个研究领域副高以上职称成员的得10分；在药品监管、医疗器械监管、化妆品监管、立法等研究领域具有1个研究领域副高以上职称成员的得5分；在药品监管、医疗器械监管、化妆品监管、立法等研究领域没有副高以上职称成员的得0分。
证明材料：证书复印件、研究成果等，加盖公章。
	 

	4
	同类项目经验（30分）
	投标人于2021年1月1日至今（以合同签订时间为准）承办过立法、调研、评估等项目，每提供一个得5分（若是与产业发展相关的项目，每个得8分），最高得30分；不提供或资料不齐全不得分。
证明材料：合同复印件，加盖公章。
	 

	5
	报价（20分）
	对报价进行评分，报价低于或等于财政预算价的，为有效报价。超财政预算的投标报价为无效报价。无效报价的投标文件不进行评审。报价价格得分评分方法如下：
所有满足招标文件要求且投标报价的算术平均值为评审基准价。以基准价为最高分，报价每高于基准价1%时扣1分，报价每低于基准价1%时扣0.5分。
	 

	总分
	 


