附件1

评分表
	投标单位：                             评标人员签名:            

	序号
	评审内容
及分值
	评分标准
	得分

	1
	课题实施方案（20分）
	根据投标人针对本项目提供的项目实施方案进行评分。
1. 方案完整覆盖知识库搭建、AI 模型微调、试点验证、成果输出全流程，贴合海南药监实际，落地性极强，后续含至少1年成果迭代与技术咨询服务，配合完成药品监督检查系统“AI+监督检查”功能升级：15-20 分
2. 方案内容完整，基本匹配监管需求，具备可操作性：10-14 分
3. 方案内容简略，针对性不足，落地难度大：0-9 分4. 未提供完整实施方案：0 分
	 

	2
	项目团队成员资质情况（20分）
	一、团队人员规模（8 分）
团队专职人员≥4 人得 8 分；3 人得 6 分；2 人得 4 分；1 人得 2 分；无人员清单 0 分（附社保或劳动合同佐证）
二、核心人员专业资质（12 分）
具有人社部颁发的高级信息系统项目管理师证书、系统规划与管理师证书、软件评测师证书、PMP证书，得12分；
具备3 个证书：9 分；
具备2 个证书：6 分；
具备1 个证书：3 分；
无证书 0 分
证明材料：证书复印件加盖公章。
	 

	3
	投标人综合实力（20分）
	1.具有有效的ISO09001质量管理体系认证证书的，得5分，未提供不得分。
2.具有有效的IEC/ ISO 27001信息安全管理体系认证证书的，得5分，未提供不得分。
3.软件著作权证书，提供已经获取的软件著作权证书，证书关键字包含：智慧监管、数据采集、数据标准、智能决策、档案管理，每提供1个证书得2分，最多得10分。
注：须提供以上证书复印件，并加盖投标人公章，否则不得分
	

	4
	同类项目经验（30分）
	投标人于2019年至今（以合同签订时间为准）承办过智慧监管、数据标准、信息采集、监管档案、数据标注、人工智能类项目的开发、运维或课题研究项目，每提供一个得5分（若是与行业相关的项目，每个得8分），最高得30分；不提供或资料不齐全不得分。
证明材料：合同关键页复印件，加盖公章。
	 

	5
	报价（10分）
	对报价进行评分，报价低于或等于财政预算价的，为有效报价。超财政预算的投标报价为无效报价。无效报价的投标文件不进行评审。报价价格得分评分方法如下：
所有满足招标文件要求且投标报价的算术平均值为评审基准价。以基准价为最高分，报价每高于基准价1%时扣1分，报价每低于基准价1%时扣0.5分。
	 

	总分
	 


