附件1：
政府采购代理机构遴选评分细则

	序号
	评审因素
	评审标准
	分值

	1
	办公场地

（5分）
	办公面积：办公场所占面积最大的得5分，依排名逐减0.5分。

（提供房屋产权证书或租赁合同，不提供得0分）
	5

	2
	专业人员

（20分）
	人员数量：专技人员数量最多的得5分，依排名逐减0.5分。

（提供证书或相关佐证材料，不提供得0分）
	5

	
	
	人员职称：中级（含）职称人员数量最多的得5分，依排名逐减0.5分（证书注册在投标单位）。

（提供证书或相关佐证材料，不提供得0分）
	5

	
	
	培训人数：2021年度2021年度参加加政府采购业务和 职业道德教育培训并取得结业证书，人数最多的得5分，按排名逐个递减0.5分。年度培训人数少于5人得0分。

（提供证书或相关佐证材料，不提供得0分）
	5

	
	
	培训时间：培训总学时累计最多的得5分，按排名逐个递减0.5分。

（提供证书或相关佐证材料，不提供得0分）
	5

	3
	代理业绩

（25分）
	1.业绩单位：2019年-2021年度代理货物和服务省级机构项目项目最多的得5分，按排名逐个递减0.5分。

（提供合作协议或相关佐证材料，不提供得0分）
	5

	
	
	2.业绩数量：2019年-2021年度代理货物和服务项目最多的得10分，按排名逐个递减1分。

（提供合作协议或相关佐证材料，不提供得0分）
	10

	
	
	3.业绩规模：2019年-2021年度代理货物和服务项目200万元以上项目最多的得10分，按排名逐个递减1分。

（提供合作协议或相关佐证材料，不提供得0分）
	10

	4
	信誉评价

（30分）
	处罚情况：投标单位自2019年来，无被行政部门处罚的得10分；被行政处罚1次的，得5分；行政处罚1次以上的，不得分。

（提供查询结果或承诺函，不提供得0分）
	10

	
	
	整改情况：投标单位自2019年来，在海南省财政厅发布《海南省财政厅关于做好政府采购透明度评估存在问题整改通知》中无记录情形的得10分，每有1项整改情形记录的减1分。

（提供查询结果或承诺函，不提供得0分）
	10

	
	
	表彰情况：投标单位自2019年来，取得社会荣誉最多的得10分，依排名逐减1分。

（提供证书或相关佐证材料，不提供得0分）
	10

	5
	服务承诺

（20分）
	遵章守纪，严格按照政府采购相关管理制度开展招标采购，保证采购配置人员具备相应的专业技能，对招标采购中存在的问题能给予及时准确回答，能积极主动汇报、沟通、协接政府采购各环节、各部门等服务综合评价。

优：15-20分；良：6-14分；差1-5分；

（提供承诺函书，不提供得0分）
	20


