附件2：

遴选评分细则
	序号
	评分因素
及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	投标报价
（20%）
	20
	有效的投标报价中的最低价为评标基准价，按照下列公式计算每个投标人的投标价格得分。
投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格权重×100。
	1.对小型和微型企业的价格给予6%-10%的扣除，用扣除后的价格参与评审

	2
	服务内容
（35%）
	35
	1、起评分：
有效供应商的起评分为20分
2、扣分条款：
（1）基于检验工作量的绩效考核方案缺失，服务内容部分得0分。
（2）服务期间培训方案缺失扣10分。
3、加分条款： 
（1）绩效工资考核分配方案科学性完善性，具备激励约束机制，加4分，具备按劳分配原则加4分，具备合理倾斜原则加4分；
（2）培训计划具体，安排合理，达到或超过3次，加3分。达到或超过1次，加1分。
	

	3

	商务部分（45%）
	业绩（10分）
	投标人承担过食品药品检验机构服务的成功业绩：
每提供一个业绩得5分，最高得分10分。
	提供业绩原件备查，开标时未提供原件备查的，得0分。

	
	
	综合实力（35分）
	1、投标公司对该服务组建项目团队，团队人员结构合理，2分。
2、项目负责人具备10年及以上工作经验，得3分。
3、项目负责人具备高级职称或研究生学历，得5分，同时具备得10分。
4、项目负责人提供负责绩效工资考核分配项目成果，每个项目成果得2分，最高10分。
5、项目负责人承担过食品药品检验机构绩效考核咨询服务的成功业绩：每提供一个业绩得5分，最高得分10分。
注：以上各项不具备不得分
	投标人须在投标文件中提供团队人员的名单、资格证书、合同或合作协议等材料复印件加盖投标公司鲜章。原件携带备查，开标时未提供原件备查的，得0分。


关于小微企业报价扣除比例说明
1.关于小微企业：
按<关于印发《政府采购促进中小企业发展暂行办法》的通知>（财库〔2011〕181号）之规定，中小企业的标准为：
1.1提供本企业制造的货物、承担的工程或者服务，或者提供其他中小企业制造的货物，不包括提供或使用大型企业注册商标的货物。
1.2本规定所称中小企业划分标准按照《工业和信息化部、国家统计局、国家发展和改革委员会、财政部关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号）执行，须提供企业所在地的县级以上中小企采购人管部门的证明文件。
1.3小型、微型企业提供有中型企业制造的货物的，视同为中型企业；小型、微型、中型企业提供有大型企业制造的货物的，视同为大型企业。
2.依照<财政部、司法部关于政府采购支持监狱企业发展有关问题的通知>（财库〔2014〕68号）之规定，监狱企业应当符合以下条件：
2.1监狱企业是指由司法部认定的为罪犯、戒毒人员提供生产项目和劳动对象，且全部产权属于司法部监狱管理局、戒毒管理局、直属煤矿管理局，各省、自治区、直辖市监狱管理局、戒毒管理局，各地（设区的市）监狱、强制隔离戒毒所、戒毒康复所，以及新疆生产建设兵团监狱管理局、戒毒管理局的企业。
2.2监狱企业参加政府采购活动时，视同小型、微型企业，应当提供由省级以上监狱管理局、戒毒管理局（含新疆生产建设兵团）出具的属于监狱企业的证明文件。
3.具体报价扣除比例说明：

3.1供应商为非联合体参与磋商的，对小型企业给予6%的扣除，微型企业给予8%的扣除（注册资金十五万及以下的微型企业给予10%的扣除），以扣除后的报价参与评审。

